
Prot. N 28955 del 05/09/2023  
 

 
 
 
 

CITTA’ DI ORBASSANO 
Città Metropolitana di Torino 

 
AVVISO PER LA NOMINA DA PARTE DEL SINDACO DI RAPPRESENTANTI DEL 

COMUNE  PRESSO L’AZIENDA SPECIALE SAN GIUSEPPE, LA SCUOLA MATERNA DON 
GIORDANO E IL CONSORZIO BEALERA. 

 
 

IL SINDACO 
Premesso che: 
 
- con delibera consiliare n. 40 del 26.06.2023, sono stati stabiliti gli indirizzi cui il Sindaco deve attenersi 
per la nomina, designazione e revoca di rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni; 
- la citata delibera contiene, tra l’altro, l’elenco degli enti, aziende ed  istituzioni per i quali il sindaco 
dovrà procedere alla nomina ed in specie:  

Azienda Speciale S. Giuseppe 
Scuola Materna “Don Giordano” 
Consorzio Bealera  

 
-il Sindaco deve procedere alle seguenti nomine: 

 Azienda Speciale S. Giuseppe: n. 3 rappresentanti 
 Scuola Materna “Don Giordano”: n. 1 rappresentante 
 Consorzio Bealera: n. 2 rappresentanti  

 
 

    COMUNICA 
 

Durata delle nomine: pari al mandato del Sindaco in carica; 

Compenso  annuo lordo per gli incarichi presso l’Azienda Speciale San Giuseppe (a carico 
dell’Azienda stessa): 

Presidente: Euro 18.501,24 

Consiglieri: Euro  7.400,00 

Requisiti richiesti agli aspiranti alle nomine: 
- godere dei diritti civili e politici;   
- non  trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura ai sensi degli artt. da 55 a 70 

del   D.Lgs. 267/2000, né in alcuna condizione di inconferibilità od incompatibilità, ai sensi 
del D.Lgs.n. 39/2013, e s.m.i.;   

-  non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10, del  D.Lgs. n. 235/2012, e s.m.i.; 
-  non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 1, comma 734°, della legge n. 296/2006, ai sensi 

del quale “non può essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, 
società a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti 
incarichi analoghi, ha chiuso in perdita tre esercizi consecutivi”;  

-  non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5°, del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i., 
ai sensi del quale “gli amministratori che la Corte dei Conti ha riconosciuto, anche in primo 
grado, responsabili di aver contribuito con condotte, dolose o gravemente colpose, sia 



omissive che commissive, al verificarsi del dissesto finanziario, 
non possono ricoprire, per un periodo di dieci anni, incarichi di […] rappresentante di enti 
locali presso altri enti,  istituzioni ed organismi pubblici e privati. […] Non possono altresì 
ricoprire per un periodo di tempo di dieci anni 
[…] alcuna carica in enti vigilati o partecipati da enti pubblici”;   

-  non  essere componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad 
esprimersi sui provvedimenti e sull’attività degli enti, aziende o istituzioni cui si riferisce la 
nomina o designazione;  

-  non  trovarsi in condizioni di conflitto d’interesse, anche potenziale, rispetto all’incarico; 
-  non avere con il Comune  rapporti economici o professionali, non svolgere  servizi, funzioni 

ed attività corrispondenti a quelle dell’incarico da assumere, né averli avuti           nell’anno 
precedente la nomina; 

- non essere dipendente del Comune di Orbassano; 
- essere in possesso di eventuale autorizzazione ai sensi dell’’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, 

qualora il candidato alla nomina sia un dipendente di una  pubblica  amministrazione, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;  

- essere in possesso di comprovata esperienza tecnica, giuridica o amministrativa, adeguata alle 
caratteristiche specifiche dell’attività che dovrà essere svolta e possedere un profilo 
confacente alla realizzazione degli obiettivi strategici dettati dall’Amministrazione nel 
Documento Unico di Programmazione (DUP), in relazione a ciascun Ente, Azienda od 
istituzione per i quali si presenta istanza;  

 
Il Sindaco effettua la scelta dei rappresentanti del comune attingendo dall’albo depositato presso la 
segreteria del comune  in relazione ai requisiti richiesti  e comprovati dal curriculum, prodotto 
dall’aspirante alla nomina,  che dovrà anche contenere l’informazione di eventuali iscrizioni in albi 
professionali, incarichi accademici o scolastici e in istituzioni di ricerca, esperienza amministrativa o di 
direzione di strutture pubbliche e private, impegno sociale e civile. 
 
In via prioritaria i candidati prescelti devono essere socialmente radicati nella realtà orbassanese.  

    
INVITA 

 
quanti interessati a presentare istanza alla nomina a rappresentante del Comune di Orbassano nel 
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale S. Giuseppe, della Scuola Materna don Giordano e 
del Consorzio Bealera. 
 
Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato n. 1 e contenere le dichiarazioni ivi 
indicate. Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae in formato europeo, copia del documento 
di identità e la dichiarazione di possesso dei requisiti di candidabilità, eleggibilità e compatibilità e di 
insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui all’allegato 2. 
 
La presentazione della candidatura e del curriculum vitae implica il consenso al trattamento dei dati 
personali di cui al D.Lgs 196/2003 e.m.i., del GDPR 679/20162003 e del  D.Lgs 33/2013 per le finalità 
connesse alla selezione e per l'eventuale successiva nomina. 
 
Le domande dovranno essere indirizzate al Comune di Orbassano, Segreteria del Sindaco, Viale Regina 
Margherita n. 15 e dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo  o inviate tramite Posta Elettronica 
Certificata (P.E.C.): protocollo@pec.comune.orbassano.to.it  entro le ore 12,00 del giorno 25.09.2023. 
 
Le domande che perverranno oltre il predetto termine, non saranno prese in considerazione. 
 
 
 
 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165%7Eart53!vig=2016-01-15
mailto:protocollo@pec.comune.orbassano.to.it


Il presente avviso è consultabile sul sito Internet del Comune di Orbassano all’indirizzo 
www.comune.orbassano.to.it – Sezione “Amministrazione trasparente – Enti controllati” e sul sito 
Internet  dell’Azienda Speciale San Giuseppe all’indirizzo www.sangiuseppecasadiriposo.com  
 
Il Responsabile del procedimento è SILVANA ANTONELLA MATTALIA -  tel. 0119036219 -  
mail: segreteriasindaco@comune.orbassano.to.it. 

 
 
 
   

        IL SINDACO 
                                                                                                 Cinzia Maria Bosso 

 
 

http://www.comune.orbassano.to.it/
http://www.sangiuseppecasadiriposo.com/


Allegato 1 

            Al Sig. Sindaco del Comune 

di Orbassano 
 

OGGETTO: ISTANZA PER LA NOMINA DA PARTE DEL SINDACO DI RAPPRESENTANTI 
DEL COMUNE  PRESSO ____________________________________________________________ 
(specificare per quale Ente si presenta candidatura: AZIENDA SPECIALE SAN GIUSEPPE,  SCUOLA MATERNA DON 
GIORDANO o  CONSORZIO BEALERA). 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a a ____________________________ 
il _________________________, residente a _____________________________________________, 
in via ______________________________________________________________________ n. ____ 

codice fiscale ____________________________________ tel/cell _______________ 

e-mail: __________________________________ 

pec: ____________________________________ 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA 

quale rappresentante del Comune presso  (specificare per quale Ente si propone la candidatura): 

� Azienda Speciale San Giuseppe 

� Scuola Materna Don Giordano 

� Consorzio Bealera 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 
76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA 

1. di essere cittadino ________________________ e di godere dei diritti civili e politici; 
 

2. di non  trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura ai sensi degli artt. da 55 a 70 
del   D.Lgs. 267/2000, né in alcuna condizione di inconferibilità od incompatibilità, ai sensi del 
D.Lgs.n. 39/2013, e s.m.i.;   
 

3.  di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10, del  D.Lgs. n. 235/2012, e s.m.i.; 
 

4. Di  non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 1, comma 734°, della legge n. 296/2006, ai sensi 
del quale “non può essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società 
a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi 
analoghi, ha chiuso in perdita tre esercizi consecutivi”;  
 

5. Di  non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5°, del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i., ai 
sensi del quale “gli amministratori che la Corte dei Conti ha riconosciuto, anche in primo grado, 
responsabili di aver contribuito con condotte, dolose o gravemente colpose, sia omissive che 
commissive, al verificarsi del dissesto finanziario, non possono ricoprire, per un periodo di dieci 
anni, incarichi di […] rappresentante di enti locali presso altri enti,  istituzioni ed organismi 
pubblici e privati. […] Non possono altresì ricoprire per un periodo di tempo di dieci anni 
[…] alcuna carica in enti vigilati o partecipati da enti pubblici”;   



 
6.  Di non  essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad 

esprimersi sui provvedimenti e sull’attività degli enti, aziende o istituzioni cui si riferisce la 
nomina o designazione;  
 

7. Di  non  trovarsi in condizioni di conflitto d’interesse, anche potenziale,  rispetto all’incarico; 
 

8. Di  non avere con il Comune  rapporti economici o professionali, non svolgere  servizi, funzioni 
ed attività corrispondenti a quelle dell’incarico da assumere, né averli avuti           nell’anno 
precedente la nomina; 
 

9. Di non essere dipendente del Comune di Orbassano; 
 

10. (eventuale) Di essere in possesso di  autorizzazione ai sensi dell’’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 
2001, in quanto dipendente  con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato dell’Ente 
____________________________________________________________________;  

 
11. Di essere in possesso di comprovata esperienza tecnica, giuridica o amministrativa, adeguata alle 

caratteristiche specifiche dell’attività che dovrà essere svolta e possedere un profilo confacente 
alla realizzazione degli obiettivi strategici dettati dall’Amministrazione nel Documento Unico di 
Programmazione (DUP), in relazione al seguente 
Ente/Azienda/Istituzione____________________________________________________ per il 
quale si presenta istanza;  
 

12.  Eventuali:  
- � Di essere socialmente radicato  nella realtà orbassanese in quanto 

_________________________________________________________________________;  
 
- � Di essere iscritto nel seguente albo professionale _______________________________; 

 
- � Di aver svolto i seguenti incarichi accademici,  scolastici o in istituzioni di ricerca: 

__________________________________________________________________________; 
 

- � Di possedere  esperienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private 
acquisita presso___________________________________________________________in 
qualità di _________________________________________________________________; 
 
-  Di essere  impegnato in ambito sociale  e civile (specificare in quale settore e presso quale 

associazione) __________________________________________________________;  
 
13. di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 20, comma 3 del D. Lgs. 39/2013 e del D.Lgs. 
33/2013, la dichiarazione dell'insussistenza di una delle cause di incompatibilità e inconferibilita ed 
il C.V. saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune alla sezione “Amministrazione 
trasparente”; 
 
14. di essere informato che, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.mi.  e del GDPR 679/2016, i dati 
personali  saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalità per le quali 
la presente dichiarazione viene resa;  
 
Si allegano alla presente istanza copia della carta d’identità,  il curriculum vitae formato europeo 
e la dichiarazione di possesso dei requisiti di candidabilità, eleggibilità e compatibilità e di 
insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità 
 
Orbassano, lì_________________                       FIRMA ___________________________________  

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165%7Eart53!vig=2016-01-15
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165%7Eart53!vig=2016-01-15


Allegato 2 
Al Comune di Orbassano 
P.zza Umberto I n. 5 
    10043 Orbassano (TO) 
 

Oggetto: Dichiarazione di possesso dei requisiti di candidabilità, eleggibilità e compatibilità e di insussistenza di cause 
di inconferibilità ed incompatibilità 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445) 

 

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________________________    
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000 e dal comma 5 
dell'art. 20 del D.Lgs. 39/2013, sotto la sua personale responsabilità 

 

DICHIARA 

 

1. di non  trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura ai sensi degli artt. da 55 a 70 del   D.Lgs. 267/2000; 
2. la non sussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.39/ 2013 e s.m.i.; 

3. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10, del  D.Lgs. n. 235/2012, e s.m.i.; 
4. di  non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 1, comma 734°, della legge n. 296/2006, ai sensi del quale “non può 
essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico chi, 
avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, ha chiuso in perdita tre esercizi consecutivi”;   
5. di  non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5°, del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i., ai sensi del quale “gli 
amministratori che la Corte dei Conti ha riconosciuto, anche in primo grado, responsabili di aver contribuito con 
condotte, dolose o gravemente colpose, sia omissive che commissive, al verificarsi del dissesto finanziario, non possono 
ricoprire, per un periodo di dieci anni, incarichi di […] rappresentante di enti locali presso altri enti,  istituzioni ed 
organismi pubblici e privati. […] Non possono altresì ricoprire per un periodo di tempo di dieci anni […] alcuna carica in 
enti vigilati o partecipati da enti pubblici”;   
6. di non  essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e 
sull’attività degli enti, aziende o istituzioni cui si riferisce la nomina o designazione;  
7. di  non  trovarsi in condizioni di conflitto d’interesse, anche potenziale,  rispetto all’incarico; 
8. di  non avere con il Comune  rapporti economici o professionali, non svolgere  servizi, funzioni ed attività 
corrispondenti a quelle dell’incarico da assumere, né averli avuti           nell’anno precedente la nomina;  
9.di non essere dipendente del Comune di Orbassano;  
10. di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 20, comma 3 del D. Lgs. 39/2013 e del D.Lgs. 33/2013, la presente 
dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune nella  sezione “Amministrazione trasparente”;  
11. di essere informato che, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.mi.  e del GDPR 679/2016, i dati personali  saranno trattati, 
anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa;  
12. di impegnarsi  a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a 
rendere, se del caso, una nuova dichiarazione. 

 

Luogo e data                                                          Firma del  dichiarante 

 

        

 

ALLEGATO: copia documento di identità 

 


	Al Comune di Orbassano

